NUOVA

S.p.A.

POLITICA SULLA SOSTENIBILITA DELLEQUILIBRIO
AZIENDALE

Nuova Simplast S.rl. (di seguito anche “Societa”) si impegna costantemente a mantenere e a migliorare,
laddove possibile, le proprie performance economico-finanziarie e di sostenibilita, anche mediante
I'adozione del sistema di gestione previsto dallo Schema S.E.A..

LUimpegno societario & espresso nelle varie politiche nonché nei regolamenti e procedure di cui la
medesima Societa si & dotata, in un’ottica di conformita alle norme applicabili.

In una prospettiva di continuo miglioramento, Nuova Simplast S.rl. si impegna a monitorare
I'andamento delle performance aziendali attraverso audit interni e utilizzando la check list prevista
dello Schema S.E.A.

Le politiche sull’equilibrio sostenibile dell'impresa sono approvate, monitorate e aggiornate dall’Alta
Direzione coadiuvata, relativamente alle tematiche sulla sostenibilita, dal Gruppo di lavoro ESG e
dalle varie funzioni aziendali coinvolte nell’attuazione delle politiche.

La Societa opera nel rispetto delle prescrizioni normative di carattere ambientale, adottando
politiche avanzate per la gestione dei rifiuti e degli sfridi di produzione; si pensi che, attualmente, il
99% dei rifiuti prodotti e destinato al recupero, a dimostrazione dell'impegno significativo verso la
sostenibilita e I'efficienza dei processi. Inoltre, e da segnalare I'assenza di utilizzo di rifiuti pericolosi
nel ciclo produttivo e l'implementazione del sistema GHS (Globally Harmonized System) per la
gestione delle sostanze chimiche, con procedure ben definite.

Queste pratiche contribuiscono a ridurre Il'impatto ambientale e a promuovere un ciclo di
produzione pil ecologico e responsabile.

Inoltre, sempre in tema ambientale, Nuova Simplast S.r.l. si prefigge l'obiettivo di mettere in atto
ulteriori strategie per migliorare la propria sostenibilita ambientale, attraverso ad esempio la
predisposizione di sistemi di monitoraggio delle emissioni di gas a effetto serra e dell'impronta di
carbonio, I'incremento della quota di imballaggi derivanti da materiali riciclati, 'aumento della quota
di materie prime provenienti da riciclo e I'implementazione dell'installazione di impianti fotovoltaici
per la produzione di energia rinnovabile.

Per quanto riguarda il tema sociale, Nuova Simplast S.r.l. ha adottato una serie di politiche volte a

efficientare i processi di gestione del personale, anche in ottica di tutelare le pari opportunita, Ia
diversita e l'inclusione.

e

Member of C1SQ Automotive

SEDE LEGALE E AMMINISTRATIVA UNITA OPERATIVA DI BRIGNANO

Member of C1SQ Federation

d

Loc. San Martino Nisocco, 11 - 12046 Monta (CN) - ITALIA R I \/4 H Via Evangelista Torricelli, 1 - 24053 Brignano Gera d'Adda (BG)
Tel. 0173 974100 - 0173 976246 r.a. - Fax 0173 975841 » Tel. 0363 381494

C.C.I.A.A. di Cuneo / Codice Fiscale / Partita lva 00766740047

Pos. Meccanografica CN005919 AR EHENT SYSTE UNITA OPERATIVA DI MALO SEEG N AT
HIAIT A ARCR ATIUE. ZARA INRTIOTDIAL E NI AARTA /ARN - Sl \lim Adalllambemmmenia AN ARAAA NMala AT



La Societa ha infatti adottato una Politica di D&I e Parita di genere che promuove le pari opportunita
e I'equita dei percorsi professionali di tutti i suoi dipendenti e collaboratori, ottenendo peraltro la
Certificazione della parita di genere UNI/PDR 125:2022; ha altresi adottato un Codice Etico e un
Modello di Organizzazione Gestione e Controllo di cui al D.lgs. 231/2001, nonché implementato i
canali di whistleblowing previsti dal D.lgs. 24/2023. In tale contesto, la Societa promuove la
formazione (non obbligatoria) del personale contribuendo alla crescita professionale dellorganico
aziendale senza operare discriminazioni di sorta.

La Societa attua inoltre un Piano di Welfare, migliorando ulteriormente le condizioni di lavoro e il
benessere dei dipendenti. Il paniere dei benefit comprende rimborsi spese per: istruzione, campus
estivi, colonie climatiche, vacanze studio, testi scolastici, corsi di lingua, baby-sitting, assistenza
anziani, interessi su prestiti e mutui e spese di trasporto pubblico, nonché buoni acquisti.

Sotto altro profilo, si evidenzia I'impegno della Societa verso la sostenibilita dell’economica locale,
dimostrando una forte attenzione alla prossimita e al supporto delle realta imprenditoriali locali. Si

pensi ad esempio che il 77% dei fornitori della Societa proviene da un raggio di 100 km dalla sede di
Monta.

Tutti questi aspetti e altri ancora sono rendicontati nel Bilancio di sostenibilita che la Societa redige a
partire dall'esercizio 2022, documento che offre una panoramica dettagliata delle iniziative e dei
risultati, garantendo cosi una rendicontazione trasparente e responsabile delle proprie attivita.

Per il futuro, la Societd ha delineato ambiziosi obiettivi orientati al rafforzamento della propria
struttura e alla continua crescita della propria reputazione. Un obiettivo primario e il mantenimento
delle certificazioni gid ottenute e I'acquisizione di ulteriori riconoscimenti, al fine di consolidare e
ampliare il proprio impegno verso l'eccellenza. A tal fine, il Gruppo di Lavoro dedicato alle tematiche
ESG, unitamente al CFO e al Comitato Guida per D&I e parita di genere monitorano I'andamento
delle politiche di sostenibilita aziendale in un’ottica di miglioramento continuo.
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